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Cu privire la aprobarea Regulamentului
cu privire la organizarea Ei desfd;urarea
concurs ului pentru ocuparea func(iilor de
director Ei director adjunct ai Institu(iei Publice
Administralia Na(ionald,,Apele Moldovei"

Avdnd in vedere necesitatea asigurdrii transparenfei, obiectivitdfi qi legalitdlii procesului de

selec{ie qi numire in funcfie, in conformitate cu prevederile pct. 28 din Regulamentul cu privire la

organizarea gi funclionarea Instituliei Publice Administratia Nalionali ,,Apele Moldovei", aprobat

prin Hotdrdrea Guvernului w. 84912024 Si pct. 9 subpct. 11) din Regulamentul cu privire la
organizarea gi funclionarea Ministerului Mediului, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 14512021,

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul cu privire la organizarea gi desfbqurarea concursului pentru

ocuparea funcfiilor de director gi director adjunct ai Instituliei Publice Administralia Nalionala

,,Apele Moldovei", conform anexei.

2. Prezentul ordin se publicd pe pagin web oficialS a Ministerului Mediului.

3. Controlul asupra executdrii prevederilor prezentului ordin mi-l asum.

Ministru Sergiu LAZARENCU



Anexd la Ordinul
lf ain/J /}t/44L 2025

REGULAMENT
cu privire la organizarea ;i desfi;urarea concursului pentru ocuparea

func{iilor de director ;i director adjunct ai Institu{iei Pubtice

Administrafa Na{ionali,,Apele Moldovei".

I. Dispozifii generale

l. Regulamentul privind organizarca qi desfrEurarea concursului pentru ocuparea

funcfiilor de director qi director adjunct ai Instituliei Publice Administrafa Nafionald ,,Apele

Moldovei" in care Ministerul Mediului are calitatea de fondator (tn continuare - Regulament)

stabileqte procedura de organizare qi desfbqurare a concursului, condiliile de participare la

concurs, modul de constituire, componenfa qi atribuliile comisiei de concurs, precum ;i
procedura de contest are a rezvltatelor concursului.

2. Regulamentul are drept scop asigurarea selectdrii in mod transparent Ei echitabil a

candidafilor pentru funcliile de director gi director adjunct ai Instituliei Publice Administrafa

Nafionald ,,Apele Moldovei" din subordinea Ministerului Mediului, pentru un termen de 4

ani.

3. Concursul se organizeazd qi se desfrqoard, respectdnd urmdtoarelor principii:

a) competi{ie deschisi, prin informarea societdfii privind funcliile de conducere pentru care

se organizeaz6 concursul, asigurareaaccesului liber;i egal de participare la concurs al oricdrei

persoane care intrune;te condiliile stabilite in prezentul Regulament;

b) competen{i qi merit profesional, prin selectarea celor mai competente persoane inbaza

unor criterii clar definite qi a unei proceduri unice de evaluare;

c) impar{ialitate, prin aplicarea, in mod nediscriminatoriu, a criteriilor de selecfie;

d) transparen{I, prin prezentarea informafiei referitoare la modul de otganizate Ei

desfrqurare a concursului tuturor persoanelor interesate.

II. Organ izar ea concursului

4. Concursul este organizat de cdtre minister qi este desfbEurat de comisia de concurs

constituitd prin ordinul Ministrului Mediului.

s. tn iennen de cel mult l0 zile din momentul emiterii ordinului cu privire la inilierea

concursului, secretarul comisiei de concurs va prezenta spre publicare pe pagina web oficiald

a ministerului ;i in relelele de socializare anun[ul privind organizarea ;i desfEqurarea

concursului, care va confine in mod obligatoriu urmdtoarele date:

a) denumirea gi sediul autoritdlii publice organizatoare a concursului;

b) denumirea gi sarcinile debazdale funcfiei pentru care se organizeazd concursul;

c) condiliile de participare la concurs;

d) documentele ce urmeazd a fr prezentate

e) bibliografia concursului;

f) data limita de depunere a dosarului de concurs;

nr.



g) rnodalitatea de depunere a dosarului de concurs;

h) numdrul de telefon, adresa electronicd gi pogtal6, persoana responsabild de oferirea

infonnaliilor suplimentare ;i de primirea dosarelor de concurs.

6. La funcfiile de director qi director adjunct ai Institufiei Publice Administralia

Nafionald ,,Apele Moldovei" pot candida persoanele care intrunesc cumulativ urmdtoarele

condifii generale:

a) de{ine cet5fenia Republicii Moldova;
b) cunoagte limba rom6nd;

c) are capacitate deplind de exercifiu;
d) nu a implinit v6rsta de 65 de ani;

e) este apt6, din punct de vedere al stdrii san6t6tii, pentru exercitarea func{iei;

f) are studii superioare in unul din urmdtoarele domenii: economic, juridic, management,

administrafie public6, proteclia mediului.
g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o funclie publici sau nu i-a incetat contractul

individual de muncd pentru rnotive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse;

i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite func{ii sau de a exercita o anumitd activitate,

ca pedeapsl de bazd sau complementard, ca uffnare a sentinlei judecdtoreqti definitive prin

care s-a dispus aceastd interdiclie sau a actului de constatare al Autoritdlii Nalionale de

Integritate.

6r. Conditii specifice pentru funcfia de director:

a) are o vechime totald in muncd de minimum 5 ani;

b) cunoaqte limba englezd cel pulin la nivelul B1;

c) posedd experienld in implementarea programelor gi proiectelor finanjate din surse externe;

d) capacitate de planificare strategicd, leadership qi reprezentare institu{ionald;

e) experienla manageriald sau absolvirea unui curs de management constituie un avantaj.

6'z. Condilii specifice pentru funcfia de director adjunct:

a) are o vechime in muncl de cel pulin 4 ani in domeniul protecliei mediului;

b) are experienld managerialS sau de coordonare de cel pulin 2 an|
7. Candida{ii, in termenul indicat in anun!, depun personal sau prin reprezentant

imputerniciVprin poqtd/prin poqta electronicd dosarul de concurs, care con{ine:

a) cererea de participare la concurs, conform anexei nr. 1;

b) scrisoarea de motivafie;

c) curriculum vitae (CV) perfectat dupd modelul Europass;

d) copia buletinului de identitate;

e) copiile diplomelor de studii, dupi caz, insolit de certificatul de recunoaqtere qi echivalare,

eliberat de Ministerul Educafiei qi Cercet6rii;

I documentele ce atestd experienfa profesionald de exercitare efectivd a atribu{iilor de

serviciu (copia carnetului de munc6, certificatele privind activitatea profesionalI desf6quratd

dupd data de 1 ianuafie2019 sau alte documente confirmative);

g) cazierul judiciar;

h) proiectul managerial, pentru 4 ani;

i) acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.



8. Candidatul poate anexa gi alte acte pe care le considerl relevante, inclusiv

recomanddri, copii ale actelor care atestd formarea profesionald, performanlele profesionale

;i manageriale demonstrate in cadrul concursurilor/proiectelor nalionale sau internafionale,

certificate de absolvire a cursurilor sau stagiilor de perfeclionare profesional[ Ei/sau de

specializare, lista publicafiilor gtiinfifice etc.

9. Copiile documentelor se prezintd legalizate notarial sau impreunl cu documentele

originale, pentru a putea verifica veridicitatea lor.

10. in cazulin care dosarul de concurs se depune prin poqtd sau e-mail, prevederile pct.

9 se aplic[ la data desfrqurdrii interviului, sub sanc]iunea respingerii dosarului de concurs.

11. Data-limita de depunere a documentelor nu poate fi mai micd de 20 zile din ziua

publicarii anunJului.

l}.La concurs sunt admiEi numai candidafii ale cdror dosare de concurs sunt complete.

Dosarele de concurs depuse dupd termenul-limitd nu se examineazd de cdtre comisia de

concurs.

III. Desfi$urarea concursului

13. Concursul constd in doud etape succesive:

a) examinarea dosarelor de conours;

b) interviul.
14. Comisia de concurs, in termen de 5 zile lucrdtoare de la termenul-limitd de depunere

a dosarelor, examineazd dosarele candidalilor gi aprobd lista candidalilor admiqi la interviu.

15. Examinarea dosarelor de concurs are ca scop verificarca indeplinirii condifiilor de

participare la concurs.

16. Secretarul comisiei de concurs asigurd publicarea listei candidafilor admiEi la

concurs pe pagina web oficiald a ministerului, precum ;i comunicd candidalilor neadmiqi la

concurs motivul respingerii dosarului prin notificare scrisd semnatd de cdtre pre;edintele

Comisiei de concurs la adresa de e-mail indicatd in CV sau prin pogt[.

17. in termen de 5 zile lucrdtoare de la examinarea dosarelor de concurs, preqedintele

comisiei de concurs stabileqte data, ora qi locul desftqurdrii interviului.
18. Secretarul comisiei de coneurs, cu cel pulin 3 zile inainte de data stabilitd de

desfbqurare a interviului, asigurd publicarea pe pagina web oficiald a ministerului informaliile

cu privire la data, ora locul desfbqurdrii interviului Ei concomitent anunfd candidalii prin e-

mail sau telefon.

19. Aprecierea rdspunsurilor la interviu se realizeazd prin sistemul de puncte de la 0 la

10, separat de fiecare membru al comisiei de concurs.

20. intrebdrile de bazdpentru interviu seryesc la oblinerea informafiei cu privire la:

a) factorii care motiveazd candidatul;

b) calitafi personale gi profesionale;

c) etica profesionali gi buna reputa{ie;

d) cunoaqterea specificului de organizare qi funclionare al Instituliei Publice Administrafia

Naf ionald,,Apele Moldovei";
e) stilul de conducere;

f) proiectul managerial (claritatea viziunii
relevanla, fezabilitatea ,si sustenabilitatea

Si coerenla prioritdlilor Si a obiectivelor,

mdsurilor/acyiunilor propuse, inovalia qi



flexibititatea tn abordarea diferitelor scenarii/opSiuni, managementul riscurilor Si eficien\a

costurilor).
21. in cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseazd unele ;i acelea;i

intrebdri debazdfiecdrui candidat la ocuparea uneia 9i aceleiaqi funcfii.

22. Nu pot fi adresate intrebdri referitoare la opliunea politici a candidatului, religie,

etnie, starea materiald, origine sociald sau alte intrebdri care pot fi considerate discriminatorii.

23. Fiecare membru al comisiei de concurs completeazd Tabelul de inregistrare a

rezultatelor interviului, conform anexei w.2.
24. Nota finald la concurs rcprezirfidmedia aritmeticd acordatd de fiecare membru al

comisiei in cadrul interviului (anexa nr. 3) qi se consemneazl,intr-un proces-verbal.

25. Candidatii care au oblinut la interviu nota finald mai riricd de 7 sunt excluqi din

concurs.

26. Candidatul care a ob{inut cea mai mare notd final[ se consider[ invingdtor al

concursului (anexa nr. 4).

27. in cazul oblinerii unor note finale egale, comisia de concurs, departajeazd

candidafii conform gradului de corespundere a condiliilor de participare la concurs , \n baza

actelor din dosarul de concurs.

28. Rezultatele concursului

ministerului. Concomitent, candidafii

prin intermediul po;tei electronice.

29. in termen de 3 zile lucrdtoare de la ftnalizarca concursului, secretarul comisiei

intocmeqte procesul-verbal.

30. Numirea in funcfie a directorului/directorului adjunct ales prin concurs se dispune

printr-un act administrativ emis de cdtre ministru, in baza procesului-verbal al comisiei de

concurs.

31. Autoritatea publicd prelungeqte termenul concursului in cazul in care:

a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

b) a depus dosarul de concurs doar un singur candidat;

c) in urma examinirii dosarelor de concurs se constatl c[ niciun candidat nu intrune;te

condiliile pentru ocuparea funcliei;

d) dupa examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur candidat;

e) niciun candidat nu s-a prezentat la interviu'

f) candidatul declarat invingdtor arefuzatangajarea qi nu existd un alt candidat care a

promovat concursul;

32. prelungirea concursului se realizeazdprin rnodificarea datei-limitd de depunere a

dosarelor de concurs din informafia privind condiliile de desfbgurare a concursului in anunful

de concurs plasat anterior. Termenul de depunere a dosarelor de concurs se prelunge;te cu cel

pufin l0 zile din momentul constatdrii unei circumstanle enumerate la pct. 31.

33. Dac6, dupa prelungirea concursului in urna examindrii dosarelor depuse la concurs

a fost admis un singur candidat, concursul se desfbgoard conform procedurii stabilite in

se publicd pe Pagina web oficiald a

sunt anunfa{i personal despre rezultatele concursului

prezentul Regulament.



34. in cazul in care directorul sau dupd caz directorul adjunct nu au fost desemnafi

nici dup[ prelungirea concursului, ministrul poate numi un director interimar/director adjunct

interimar, cu asigurarea desfbEur[rii in acest timp a unui nou concurs.

IV. Constituirea, componen{a qi atribu{iile comisiei de concurs

35. Comisia de concurs este constituitd, prin ordinul ministrului Ei este formatd din 5

membri, inclusiv un pregedinte ;i un secretar gi 2 membri suplean{i, angajafi ai ministerului'

36. preqedintele comisiei de concurs este, de regul6, unul din conducdtorii adjuncJi ai

ministerului (secretarul general al ministerului, secretarul general adjunct al ministerului sau

unul dintre secretarii de stat),

37. Membrul comisiei de concurs se afl6 in conflict de interese dacd este in una din

urmdtoarele situalii:
a) este candidat la ocuparea funcfiei de director/director adjunct, avdnd calitatea de membru

al comisiei de concurs;

b) are calitatea de pirinte, frate, sora, fiu, fiicd, rudd prin afinitate (so!/so!ie, pdrinte, frate qi

sord a sofului/sofiei), concubin/concubini cu oricare dintre candidali;

c) are relalii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidali sau cu soful/sofia acestuia;

d) are un interes personal, direct sau indirect, care ii pot afecta integritatea, impar{ialitatea qi

obiectivitatea evaludrii.

38. in cazul existenfei unui conflict de interese de tipul celui specificat in pct. 37,

membrul comisiei de concurs il informeaz[ imediat despre aceasta, prin declarafie scris6, pe

preqedintele comisiei, care ii suspendd participarea la activitatea comisiei, inlocuindu-l cu un

membru supleant.

39. Conflictul de interese poate fi sesizat

inifierii procedurii de organizare a concursului.

de orice persoand interesatd, din momentul

40. Comisia de concurs are unndtoarele atribufii:

a) examineaz[ dosarele candidalilor qi verificd intrunirea condiliilor de participarela concurs;

c) stabileqte locul, data Ei ora desfd;urdrii etapelor de concurs;

d) realizeazd desfaqurafea celor doud etape ale concursului;

e) aprecia zd rezultatele oblinute de fiecare candidat qi intocme;te lista candidalilor care au

promovat concursul, cu specifiaarca rezultatelor finale;

f) semneaz6 procesele-verbale ale qedinfelor desfrEurate de comisia de concurs;

41. $edinfele comisiei de concurs se considerd deliberative, dacd la ele

213 din membrii desemna{i.

participa cel

pulin
42. $edinfele comisiei de concurs se consemneazdinprocese-verbale intocmite de cdtre

secretarul comisiei de concurs.

43. preqedintele comisiei de concurs are urmdtoarele atribu{ii principale:

a) conduce procesul de desfbgu rare a concursului in conformitate cu prezentul regulament;

b) prezideazd gedinlele comisiei de concurs;

c) asigur6 respectarea procedurii de organizare qi desfbqurare a concursului.

44. Secretarul comisiei de concurs este un angajat al subdiviziunii resurse umane a

rninisterului qi este cu drept de vot.

45. Secretarul comisiei de concurs exercitd urmdtoarele atribu{ii principale:



a) asigur[ publicarea anunfului gi informatiei despre concurs prin intermediul subdiviziunii
responsabile de publicare;

c) primeqte de la candidafi dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor ce urmeazd a

fi prezentate, controleazl, veridicitatea copiilor prezentate Ei corespunderea documentelor

primite cu cele specificate in informafia cu privire la condifiile de desft$urare a concursului

qi, dupd caz, comunicd candidafilor, prin intermediul pogtei electronice, despre completarea

dosarului cu documentele lips[;
d) intocmegte procesele-verbale ale qedinlelor;

e) asigurd comunicarea rezultatelor concursului qi publicarea acestora pe pagina web oficiald

a ministerului;
f) pdstreazd toate documentele comisiei de concurs timp de un an, dupd care le transmite in
arhiva autoritdtii publice pentru asigurarea pdstrdrii sau a nimicirii acestora conform cadrului

normativ.

V. Dispozifii speciale

46. Cheltuielile pentru organizarea gi desftgurarea concursului (publicarea anunlului, a

informafiei privind condiliile de desftqurare a concursului) sunt suportate de cltre autoritatea

pub licd care organ izeazd, concursul.

47. Cheltuielile pentru participarea la concurs (deplasarea la locul de desfdqurare a

concursului, cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentif,tcarea copiilor de pe

documente etc.) sunt suportate de cdtre participanJii la concurs.

48. Litigiile cu privire la concurs se solufioneazdin instanfa de judecat6, in conformitate

cu prevederile Codului administrativ al Republicii Moldova nr. 116120L8.



Anexa nr. I la Regulamentul cu privire la organizarea gi
de sJksurarea c oncarsului pentru ocuparea funcliilor de director

Si director adjtnct ai I.P. Administralia Nalionall ,,Apele Moldovei"

COMISIEI DE CONCURS

Cerere de participare la concurs

SubsemnatuUa

domiciliat/i in
(numele, prenumele)

solicit participarea la concursul pentru ocuparea funcliei de director/director adjunct al Instituliei

Publice Administrafia National6,,Apele Moldovei".

La datadepunerii, dosarul de concurs are- file gi confine urmitoarele acte:

Nr.
d/o

Cuprinsul dosarului de concurs

I

2.

Data

Semn[tura



Anem nr. 2 la Regulamentul ca privire la organizarea Si

deSsurarea concarsului pentru ocaparea funcliilor de director

Si direcior adjunct ai I.P. Administalia Nalionald ,,Apele Moldovei"

, COMISIA DE CONCURS

Tabel

de inregistrare a rezultatelor interviului la funclia de director/director adjunct

al Instituliei Publice Administrafia Nafional[,,Apele Moldovei"

Nr.
dio

Numele,
prenumele

candidatului

Domenii de intreb[ri Nota

Factorii care

motiveaza

candidatul

Calit6lile
personale gi

profesionale

aferente

func{iei

Etica
profesionala

gi buna

reputatie

Stilul de

conducere

Cunoagterea

specificului de

organizare qi

functionare a

l.P. AN,,Apele
Moldovei"

Proiectul

managerial

I

2.

Evaluator Data
numele, prenumele $i semnatura



Anexa nr. 3 la Regulamentul ca privire la organizarea Si
de qldgurarea concursului pentra ocuparea funcliilor de director

Si director adjtmct ai I.P. Administralia Naqionald ,,Apele Moldwei"

COMISIA DE CONCURS

Tabel generclizar

de inregistrare aiezlrltatelor interviului la funcfia de director/director adjunpt,al

Instituliei Publice Administratia Nalionald,,Apele Moldovei"

Nr.
d/o

Numele,
prenumele

candidatului

Membrii Comisiei Nota
medie

finali

Comentarii

Notele medii ale membrilor Comisiei de concurs

I

2.



Anexa nr. 4 la Regulamennl cu privire la organizarea Si
des/dsurarea concarsului pentru ocuparea funcliilor de director

Si director adjunct ai I.P. Administralia Nalionald ,,Apele Moldovei"

COMISIA DE CONCURS

Tabel generalizat

de inregistrare a candidatilor care au promovat concursul la functia de director/direitor adjunct

al Instituliei Publice Administratia Nafional6,,Apele Moldovei"

:::N*.:,r'.il;
I

2.


