MINISTRY
OF ENVIRONMENT
OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

MINISTERUL
MEDIULUI
AL REPUBLICII MOLDOVA

« fg Ll 2025 » Nr. 4? 5/

mun. Chisinau

Cu privire la aprobarea Regulamentului

cu privire la organizarea si desfisurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de
director si director adjunct ai Institutiei Publice
Administratia Nationald ,,Apele Moldovei”

Avand in vedere necesitatea asigurdrii transparentei, obiectivitatii si legalitatii procesului de
selectie si numire in functie, in conformitate cu prevederile pct. 28 din Regulamentul cu privire la
organizarea si functionarea Institutiei Publice Administratia Nationald ,,Apele Moldovei”, aprobat
prin Hotardrea Guvernului nr. 849/2024 si pct. 9 subpct. 11) din Regulamentul cu privire la
organizarea si functionarea Ministerului Mediului, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 145/2021,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea si desfdsurarea concursului pentru
ocuparea functiilor de director si director adjunct ai Institutiei Publice Administratia Nationala
»Apele Moldovei”, conform anexei.

2. Prezentul ordin se publica pe pagin web oficiald a Ministerului Mediului.

3. Controlul asupra executérii prevederilor prezentului ordin mi-l asum.

Ministru /% Sergiu LAZARENCU



- Aﬁnexékla Ordinul
. Kb din /4 sierece 2025

REGULAMENT
cu privire la organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea
functiilor de director si director adjunct ai Institutiei Publice
Administrata Nationala ,,Apele Moldovei”.

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea concursului pentru ocuparea
functiilor de director si director adjunct ai Institutiei Publice Administrata Nationala ,,Apele
Moldovei” in care Ministerul Mediului are calitatea de fondator (in continuare — Regulament)
stabileste procedura de organizare si desfigurare a concursului, conditiile de participare la
concurs, modul de constituire, componenta si atributiile comisiei de concurs, precum si
procedura de contestare a rezultatelor concursului.

2. Regulamentul are drept scop asigurarea selectérii in mod transparent si echitabil a
candidatilor pentru functiile de director si director adjunct ai Institutiei Publice Administrata
Nationala ,,Apele Moldovei” din subordinea Ministerului Mediului, pentru un termen de 4
ani.

3. Concursul se organizeazi si se desfdsoard, respectand urmétoarelor principii:

a) competitie deschisi, prin informarea societatii privind functiile de conducere pentru care
se organizeaza concursul, asigurarea accesului liber si egal de participare la concurs al oricérei
persoane care intruneste conditiile stabilite in prezentul Regulament;

b) competenti si merit profesional, prin selectarea celor mai competente persoane in baza
unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

¢) impartialitate, prin aplicarea, in mod nediscriminatoriu, a criteriilor de selectie;

d) transparenti, prin prezentarea informatiei referitoare la modul de organizare si
desfisurare a concursului tuturor persoanelor interesate.

II. Organizarea concursului

4. Concursul este organizat de citre minister si este desfisurat de comisia de concurs
constituitd prin ordinul Ministrului Mediului.

5. in termen de cel mult 10 zile din momentul emiterii ordinului cu privire la initierea
concursului, secretarul comisiei de concurs va prezenta spre publicare pe pagina web oficiald
a ministerului si in retelele de socializare anuntul privind organizarea si desfasurarea
concursului, care va contine in mod obligatoriu urmétoarele date:

a) denumirea si sediul autoritatii publice organizatoare a concursului;

b) denumirea si sarcinile de baza ale functiei pentru care se organizeaza concursul;
¢) conditiile de participare la concurs;

d) documentele ce urmeazi a fi prezentate

e) bibliografia concursului;

f) data limitd de depunere a dosarului de concurs;



g) modalitatea de depunere a dosarului de concurs;
h) numirul de telefon, adresa electronicd si postald, persoana responsabild de oferirea
informatiilor suplimentare si de primirea dosarelor de concurs.

6. La functiile de director si director adjunct ai Institutiei Publice Administratia
Nationald ,,Apele Moldovei” pot candida persoanele care intrunesc cumulativ urmétoarele
conditii generale:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;
b) cunoaste limba roména;
c) are capacitate deplind de exercitiu;
d) nu a implinit varsta de 65 de ani; ‘
e) este aptd, din punct de vedere al stirii sanatatii, pentru exercitarea functiei;
f) are studii superioare in unul din urmétoarele domenii: economic, juridic, management,
administratie publica, protectia mediului.
g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare;
h) nu are antecedente penale nestinse; ,
i) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumiti activitate,
ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin
care s-a dispus aceastd interdictie sau a actului de constatare al Autoritdtii Nationale de
Integritate.
6'. Conditii specifice pentru functia de director:
a) are o vechime totala in muncéd de minimum 5 ani;
b) cunoaste limba engleza cel putin la nivelul B1;
¢) poseda experientd in implementarea programelor si proiectelor finantate din surse externe;
d) capacitate de planificare strategica, leadership si reprezentare institutionald;
€) experienta manageriald sau absolvirea unui curs de management constituie un avantaj.
6. Conditii specifice pentru functia de director adjunct:
a) are o vechime in munca de cel putin 4 ani in domeniul protectiei mediului;
b) are experientd manageriala sau de coordonare de cel putin 2 ani.

7. Candidatii, in termenul indicat in anunf, depun personal sau prin reprezentant

imputernicit/prin postd/prin posta electronica dosarul de concurs, care contine:

a) cererea de participare la concurs, conform anexei nr. 1;

b) scrisoarea de motivatie;

¢) curriculum vitae (CV) perfectat dupd modelul Europass;

d) copia buletinului de identitate;

e) copiile diplomelor de studii, dupa caz, insotit de certificatul de recunoagtere si echivalare,
eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetérii;

f) documentele ce atestd experienta profesionald de exercitare efectivd a atributiilor de
serviciu (copia carnetului de muncé, certificatele privind activitatea profesionald desfasurata
dupi data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative);

g) cazierul judiciar;

h) proiectul managerial, pentru 4 ani;

i) acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.



8. Candidatul poate anexa si alte acte pe care le considerd relevante, inclusiv
recomandari, copii ale actelor care atestd formarea profesionald, performantele profesionale
si manageriale demonstrate in cadrul concursurilor/proiectelor nationale sau internationale,
certificate de absolvire a cursurilor sau stagiilor de perfectionare profesionald si/sau de
specializare, lista publicatiilor stiintifice etc.

9. Copiile documentelor se prezintd legalizate notarial sau impreunad cu documentele
originale, pentru a putea verifica veridicitatea lor. '

10. In cazul in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, prevederile pct.
9 se aplicd la data desfasurarii interviului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

11. Data-limitd de depunere a documentelor nu poate fi mai mica de 20 zile din ziua
publicarii anuntului. ' ‘

12. La concurs sunt admisi numai candidatii ale caror dosare de concurs sunt complete.
Dosarele de concurs depuse dupd termenul-limitd nu se examineazd de cétre comisia de
concurs.

II1. Desfasurarea concursului

13. Concursul constd in doud etape succesive:

a) examinarea dosarelor de concurs;

b) interviul.

14. Comisia de concurs, in termen de 5 zile lucrdtoare de la termenul-limitd de depunere
a dosarelor, examineaza dosarele candidatilor si aproba lista candidatilor admisi la interviu.

15. Examinarea dosarelor de concurs are ca scop verificarea indeplinirii conditiilor de
participare la concurs.

16. Secretarul comisiei de concurs asigurd publicarea listei candidatilor admisi la
concurs pe pagina web oficiald a ministerului, precum si comunicé candidatilor neadmisi la
concurs motivul respingerii dosarului prin notificare scrisd semnatd de cétre presedintele
Comisiei de concurs la adresa de e-mail indicatd in CV sau prin posta.

17. in termen de 5 zile lucritoare de la examinarea dosarelor de concurs, presedintele
comisiei de concurs stabileste data, ora si locul desfdsurdrii interviului.

18. Secretarul comisiei de concurs, cu cel putin 3 zile inainte de data stabilitd de
desfasurare a interviului, asigura publicarea pe pagina web oficiald a ministerului informatiile
cu privire la data, ora locul desfasurarii interviului si concomitent anuntd candidatii prin e-
mail sau telefon.

19. Aprecierea raspunsurilor la interviu se realizeaza prin sistemul de puncte de la 0 la
10, separat de fiecare membru al comisiei de concurs.

20. Intrebarile de baza pentru interviu servesc la obtinerea informatiei cu privire la:

a) factorii care motiveaza candidatul;

b) calitéti personale si profesionale;

¢) etica profesionala si buna reputatie;

d) cunoasterea specificului de organizare si functionare al Institutiei Publice Administratia
Nationald ,,Apele Moldovei”;

e) stilul de conducere;

f) proiectul managerial (claritatea viziunii si coerenta prioritdtilor si a obiectivelor,
relevanta, fezabilitatea si sustenabilitatea mdsurilor/actiunilor propuse, inovatia gi



flexibilitatea in abordarea diferitelor scenarii/opfiuni, managementul riscurilor si eficienfa
costurilor).

21. in cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseazd unele si aceleasi
intrebiri de baza fiecarui candidat la ocuparea uneia si aceleiagi functii.

22. Nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea politica a candidatului, religie,
etnie, starea materiald, origine sociald sau alte intrebari care pot fi considerate discriminatorii.

23. Fiecare membru al comisiei de concurs completeazd Tabelul de inregistrare a
rezultatelor interviului, conform anexei nr. 2.

24. Nota finala la concurs reprezinti media aritmeticd acordata de fiecare membru al
comisiei in cadrul interviului (anexa nr. 3) si se consemneaza intr-un proces-verbal.

25. Candidatii care au obtinut la interviu nota finala mai mici de 7 sunt exclusi din
concurs.

26. Candidatul care a obtinut cea mai mare notd finald se considera invingdtor al
concursului (anexa nr. 4).

27. In cazul obtinerii unor note finale egale, comisia de concurs, departajeazd
candidatii conform gradului de corespundere a conditiilor de participare la concurs, in baza
actelor din dosarul de concurs.

28. Rezultatele concursului se publici pe pagina web oficiald a
ministerului. Concomitent, candidatii sunt anuntati personal despre rezultatele concursului
prin intermediul postei electronice.

29. in termen de 3 zile lucrdtoare de la finalizarea concursului, secretarul comisiei
intocmeste procesul-verbal.

30. Numirea in functie a directorului/directorului adjunct ales prin concurs se dispune
printr-un act administrativ emis de cétre ministru, in baza procesului-verbal al comisiei de
concurs.

31. Autoritatea publicd prelungeste termenul concursului in cazul in care:

a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

b) a depus dosarul de concurs doar un singur candidat;

¢) in urma examinarii dosarelor de concurs se constata ca niciun candidat nu intruneste
conditiile pentru ocuparea functiei;

d) dupi examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur candidat;

e) niciun candidat nu s-a prezentat la interviu.

f) candidatul declarat invingtor a refuzat angajarea si nu existd un alt candidat care a
promovat concursul;

32. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limitd de depunere a
dosarelor de concurs din informatia privind conditiile de desfasurare a concursului in anuntul
de concurs plasat anterior. Termenul de depunere a dosarelor de concurs se prelungeste cu cel
putin 10 zile din momentul constatérii unei circumstante enumerate la pct. 31.

33. Dac3, dupa prelungirea concursului in urma examindrii dosarelor depuse la concurs
a fost admis un singur candidat, concursul se desfasoard conform procedurii stabilite in
prezentul Regulament.



34. in cazul in care directorul sau dupd caz directorul adjunct nu au fost desemnati
nici dupd prelungirea concursului, ministrul poate numi un director interimar/director adjunct
interimar, cu asigurarea desfasurdrii in acest timp a unui nou concurs.

IV. Constituirea, componenta si atributiile comisiei de concurs

35. Comisia de concurs este constituitd, prin ordinul ministrului §i este formata din 5
membri, inclusiv un presedinte si un secretar $i 2 membri supleanti, angajati ai ministerului.

36. Presedintele comisiei de concurs este, de reguld, unul din conducatorii adjuncti ai
ministerului (secretarul general al ministerului, secretarul general adjunct al ministerului sau
unul dintre secretarii de stat), :

37. Membrul comisiei de concurs se afld in conflict de interese dacé este in una din
urmitoarele situatii:

a) este candidat la ocuparea functiei de director/director adjunct, avind calitatea de membru
al comisiei de concurs;

b) are calitatea de parinte, frate, sord, fiu, fiicd, rudd prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate si
sord a sotului/sotiei), concubin/concubind cu oricare dintre candidati;

¢) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia acestuia;

d) are un interes personal, direct sau indirect, care 1i pot afecta integritatea, impartialitatea $i
obiectivitatea evaludrii.

38. In cazul existentei unui conflict de interese de tipul celui specificat in pct. 37,
membrul comisiei de concurs il informeazi imediat despre aceasta, prin declaratie scrisa, pe
presedintele comisiei, care {i suspenda participarea la activitatea comisiei, inlocuindu-1 cu un
membru supleant.

39. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd, din momentul
initierii procedurii de organizare a concursului.

40. Comisia de concurs are urmdtoarele atributii:

a) examineazi dosarele candidatilor i verifica intrunirea conditiilor de participare la concurs;
¢) stabileste locul, data si ora desfasurdrii etapelor de concurs;

d) realizeazi desfasurarea celor doua etape ale concursului;

e) apreciaza rezultatele obtinute de fiecare candidat si Intocmeste lista candidatilor care au
promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale;

f) semneazi procesele-verbale ale sedintelor desfagurate de comisia de concurs;

41. Sedintele comisiei de concurs se considera deliberative, dacd la ele participd cel
putin 2/3 din membrii desemnati.

42. Sedintele comisiei de concurs se consemneaza in procese-verbale intocmite de catre
secretarul comisiei de concurs.

43. Presedintele comisiei de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) conduce procesul de desfasurare a concursului in conformitate cu prezentul regulament;
b) prezideaza sedintele comisiei de concurs;
¢) asiguri respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului.

44. Secretarul comisiei de concurs este un angajat al subdiviziunil resurse umane a
ministerului si este cu drept de vot.

45. Secretarul comisiei de concurs exercitd urmatoarele atributii principale:



a) asigurd publicarea anuntului si informatiei despre concurs prin intermediul subdiviziunii
responsabile de publicare;

c) primeste de la candidati dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor ce urmeaza a
fi prezentate, controleaza veridicitatea copiilor prezentate si corespunderea documentelor
primite cu cele specificate in informatia cu privire la conditiile de desfasurare a concursului
si, dupd caz, comunica candidatilor, prin intermediul postei electronice, despre completarea
dosarului cu documentele lipsd; '

d) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor;

e) asigurd comunicarea rezultatelor concursului si publicarea acestora pe pagina web oficiala
a ministerului; ‘

f) pastreazi toate documentele comisiei de concurs timp de un an, dupd care le transmite in
arhiva autoritatii publice pentru asigurarea péstrérii sau a nimicirii acestora conform cadrului
normativ.

V. Dispozitii speciale

46. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea anuntului, a
informatiei privind conditiile de desfisurare a concursului) sunt suportate de citre autoritatea
publica care organizeazd concursul.

47. Cheltuielile pentru participarea la concurs (deplasarea la locul de desfdsurare a
concursului, cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe
documente etc.) sunt suportate de catre participantii la concurs.

48. Litigiile cu privire la concurs se solutioneaza in instanta de judecatd, in conformitate
cu prevederile Codului administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.



Anexa nr. 1 la Regulamentul cu privire la organizarea §i
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director
si director adjunct ai I.P. Administratia Nationald ,, Apele Moldovei”

COMISIEI DE CONCURS
Cerere de participare la concurs
Subsemnatul/a >
(numele, prenumele)
domiciliat/a in ,

solicit participarea la concursul pentru ocuparea functiei de director/director adjunct al Institufiei
Publice Administratia Nationald ,,Apele Moldovei”.

La data depunerii, dosarul de concurs are file si contine urmétoarele acte:

Nr. Cuprinsul dosarului de concurs

Data

Semnatura




Anexa nr. 2 la Regulamentul cu privire la organizarea §i

desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director

si director adjunct ai I.P. Administrafia Nationald ,, Apele Moldovei”

COMISIA DE CONCURS

Tabel

de inregistrare a rezultatelor interviului la functia de director/director adjunct

al Institutiei Publice Administratia Nationald ,,Apele Moldovei”

Nr. Numele, Domenii de intrebari Nota
d/o prenumele
ot Factorii care Calitatile Etica Stilul de Cunoagterea Proiectul
candidatului motiveaza personale si profesionala conducere specificului de | managerial
candidatul profesionale si buna organizare $i
aferente reputatie functionare a
functiei [.P. AN ,,Apele
Moldovei”
1.
2.
Evaluator Data

numele, prenumele §i semnatura




Anexa nr. 3 la Regulamentul cu privire la organizarea §i
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director
si director adjunct ai I.P. Administrafia Nationald ,, Apele Moldovei™

COMISIA DE CONCURS
Tabel generalizat

de inregistrare a rezultatelor interviului la functia de director/director adjunct al
Institutiei Publice Administratia Nationald ,,Apele Moldovei”

Nr. Numele, Membrii Comisiei Nota Comentarii
d/o prenumele medie
candidatului finala
Notele medii ale membrilor Comisiei de concurs
1.




Anexa nr. 4 la Regulamentul cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director
si director adjunct ai I.P. Administrafia Nafionala ,, Apele Moldovei”

COMISIA DE CONCURS

Tabel generalizat

de inregistrare a candidatilor care au promovat concursul la functia de director/director adjunct
al Institutiei Publice Administratia Nationald ,,Apele Moldovei”

Nr. Numele, prenumele ~ Nota finald ~ Comentarii
d/o candidatului ; '
It




